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План по исправлению замечаний НОК
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
«Центр детского (юношеского) технического творчества»
Ленинского района города Барнаула

Критерий 1.Информационная открытость (доступность) 
деятельности организации

1. Планируется своевременное и полное выставление информации на сайте www.bus.gov.ru

2. В сводном протоколе НОК неверно отражена информация по наличию на официальном сайте «ЦД(Ю)ТТ» данных о повышении квалификации педагогических работников и стажу работы по специальности, данная информация на сайте имеется, обновляется ежегодно в начале учебного года. В протоколе нашему учреждению выставлены нули, вместо 1 балла за каждый показатель.

3. За период 2016/ 2017 учебный год обращений граждан в «ЦД(Ю)ТТ» не поступало, в связи с чем данной информации на сайте нет, однако в случае поступления обращений или жалоб от граждан, данная информация будет отражена на сайте.

Критерий 2.Комфортность условий образовательных 
организации

По пункту «Наличие помещения (места) для самостоятельной работы обучающихся». В «ЦД(Ю)ТТ» выделен кабинет для самостоятельной работы обучающихся (Кабинет № 9).

По пункту «Наличие графиков индивидуальных занятий», проведена соответствующая работа по составлению данных графиков.

По пункту «Наличие наличие образовательных программ, включенных в региональный Банк лучших практик» и «наличие программ дистанционного обучения/ сетевого взаимодействия с другими организациями дополнительного образования». С 2016 года в «ЦД(Ю)ТТ» реализуется Программа сетевого взаимодействия «Техническое творчество дарим детям!» с МБОУ «СОШ № 75». Планируется разработка инновационных программ для включения в региональный Банк лучших практик.

По пункту «Наличие педагога - психолога/ медицинского работника». Наличие данных категорий работников штатным расписанием не предусмотрено.




